Orientacoes para
Empresas

Como forma de esclarecer e tranquilizar o setor empresarial da Regido da
Bairrada, a ACIB decidiu publicar um conjunto de orientagdes a seguir que
podem ajudar a evitar as transmissoes nas empresas da Regido da Bairrada.
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1. Enquadramento

O novo coronavirus, intitulado COVID-19, foi identificado pela primeira vez
em dezembro de 2019, na China, na Cidade de Wuhan. Este novo agente
nunca tinha sido previamente identificado em seres humanos, tendo
causado um surto na cidade de Wuhan. A transmissao pessoa a pessoa
foi confirmada.

Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar infecoes, do qual
faz parte o SARS-CoV-2. Normalmente estas infe¢Oes estdo associadas ao
sistema respiratério, podendo ser semelhantes a uma gripe comum ou
evoluir para uma doenga mais grave, como pneumonia.

Como forma de esclarecer e tranquilizar o setor empresarial da Regido da
Bairrada, a ACIB decidiu publicar um conjunto de orientagdes provisorias a
seguir que podem ajudar a evitar as transmissdes nas empesas da Regiao.

Estas orientacdes também oferecem diretrizes para a eventualidade das
empresas se depararem com a disseminacdo do surto COVID-19 na Regiao.

Para evitar estigma e discriminacdo no local de trabalho, use apenas as
orientacOes descritas neste guia para determinar o risco de COVID-19. Nao
faca determinacgdes de risco com base na raca ou pais de origem e mantenha
a confidencialidade das pessoas que tenham confirmacao de infecdo por
COVID-19.

Segundo a orientacdao 006/2020 da DGS, empregador é responsavel por
organizar os Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) de acordo
com o estabelecido no “Regime juridico da promoc¢do da seguranca e saude
no trabalho” (RJPSST - Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual
redacdo). E obrigacdo do empregador assegurar aos seus trabalhadores
condicoes de seguranca e de saude, de forma continuada e permanente,
tendo em conta os principios gerais de prevencado (art. 15.2 do RJPSST).

As prescricoes minimas de protecio da seguranca e da saude dos
trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes biol6gicos no contexto
de trabalho estao estabelecidas no Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de abril.

A Autoridade de Satide compete intervir em situacdes de grave risco para a
Saude Publica, procedendo a vigilancia da sadde dos cidadaos e do nivel
sanitario dos servigos e estabelecimentos e determinando, quando
necessario, medidas corretivas, incluindo a interrup¢ao ou suspensao de
atividades ou servigos e o encerramento dos estabelecimentos (Decreto-Lei
n.2 135/2013, de 4 de outubro).
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2. Definicbes

2.1. Caso suspeito

Critérios clinicos Critérios epidemiolégicos

Historia de viagem para areas com
transmissdo comunitaria ativa nos 14
dias antes do inicio de sintomas
ou
Contacto com caso confirmado ou

(febre ou tosse ou dificuldade | E provavel de infecdo por SARS-CoV-

respiratoria) requerendo ou 2/COVID-19, nos 14 dias antes do
nao hospitalizacao inicio dos sintomas
ou

Profissional de sauide ou pessoa que
tenha estado numa instituicao de
saude onde sao tratados doentes com
COVID-19

2.2. Caso confirmado

1. A DGS informa a Autoridade de Saude Regional dos resultados laboratoriais,
qgue por sua vez informa a Autoridade de Satde Local.

2. A Autoridade de Saude Local informa dos resultados dos testes laboratoriais
e:

- Se o caso for ndo confirmado : este fica encerrado para COVID-19, sendo
aplicados os procedimentos habituais de limpeza e desinfecdo. Nesta
situacdo sdo desativadas as medidas do plano de contingéncia;

- Se o caso for confirmado : a drea de “isolamento” ficard interditada até a
validacdo da descontaminacao (limpeza e desinfe¢do) pela Autoridade de
Saude Local. Esta interdicdo s6 podera ser levantada pela Autoridade de
Saude.
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2.3. Contacto Proximo

O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de dois
tipos:

2.3.1. “Alto ri de exposicéao”

e Colaborador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, seccdo, zona até
2 metros) do doente;

» Colaborador que esteve face-a-face com o doente ou que esteve com este
em espaco fechado;

e Colaborador que partilhou com o doente loiga (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados
com expetoracdo, sangue ou goticulas respiratérias.

SCO

232" Baol xr i de exposicéadao” (casual)

e Colaborador que teve contacto esporadico (momentianeo) com o doente
(ex. em movimento/circulacio durante o qual houve exposicao a
goticulas/secrecdes respiratorias através de conversa face-a-face superior a
15 minutos, tosse ou espirro).

e Colaborador (es) que prestou (aram) assisténcia ao doente, desde que
tenha (m) seguido as medidas de prevencao (ex. utilizacdo adequada da
mascara e luvas; etiqueta respiratoria; higiene das maos).

SCO

A Autoridade de Saude pode considerar como contato préximo outros
individuos ndo definidos nos pontos anteriores (a avaliacdo é feita caso a
caso).

Vigilancia de contactos préximos

alto risco de “bai xo risco de

- Monitorizagdo ativa pela - Auto monitorizacdo diaria dos

Autoridade de Saude Local durante
14 dias desde a ultima exposicao;
- Auto monitorizac¢ao diaria dos
sintomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

- Restringir o contacto social ao
indispensavel;

- Evitar viajar;

- Estar contactavel para
monitorizagao ativa durante os 14
dias desde a data da ultima
exposicao.

sintomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

- Acompanhamento da situacao pelo
médico do trabalho.

'ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DA BAIRRADA
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3. Medidas recomendadas as empresas

1 Incentive ativamente os seus funcionarios que estejam doentes a
ficar em casa:

0 Recomenda-se que os funcionarios que apresentem sintomas de doenca
respiratoria aguda fiquem em casa e nao trabalhem até estarem livres de
febre (37,4°C) e outros sintomas por pelo menos 24 horas, sem o uso de
medicamentos para reduc¢ao da febre ou outros medicamentos que
alteram os sintomas (por exemplo, supressores da tosse). Os funciondarios
devem notificar o seu supervisor e ficar em casa se estiverem infetados.

0 Garanta que as politicas de baixa médica sejam flexiveis e consistentes
com as diretrizes de saude publica e que os seus funciondrios estejam
cientes dessas politicas.

0 Converse com as empresas fornecedoras e alerte-as para a importancia de
funciondarios contratados ou temporarios doentes ficarem em casa.

0 Nao exija declaragdes médicas a funcionarios com doencas respiratorias
agudas, pois os profissionais médicos podem estar extremamente
ocupados e ndo conseguir dar resposta em tempo util.

0 As empresas devem manter politicas flexiveis que permitam que os
funcionarios fiquem em casa para cuidar de um membro da familia
doente. As empresas devem estar cientes de que os seus funciondrios
podem precisar de ficar em casa para cuidar de criangas doentes ou de
outros membros da familia.

9 Providenciar area de Isolamento

0 Segundo as orientagdes da DGS, as empresas devem estabelecer uma area
de “isolamento” na empresa. A area de “isolamento” (sala, gabinete,
sec¢do, zona) numa empresa tem como finalidade evitar ou restringir o
contacto direto dos trabalhadores com o trabalhador doente (com sinais e
sintomas e ligacao epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso
suspeito, referida no ponto 2.1.) e permitir um distanciamento social
deste, relativamente aos restantes trabalhadores. Grandes empresas ou
empresas com varios estabelecimentos podem definir mais do que uma
area de “isolamento”.

0 A area de “isolamento” deve ter ventilacdo natural, ou sistema de
ventilagdo mecanica, e possuir revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo
deve possuir tapetes, alcatifa ou cortinados). Esta area devera estar
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equipada com: telefone; cadeira ou marquesa (para descanso e conforto
do trabalhador, enquanto aguarda a validagdo de caso e o eventual
transporte pelo INEM); kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis;
contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);
solucdo antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e a
entrada desta area); toalhetes de papel; mascara(s) cirdrgica(s); luvas
descartaveis; termometro. Nesta drea, ou préoxima desta, deve existir uma
instalacdo sanitaria devidamente equipada, nomeadamente com doseador
de sabao e toalhetes de papel, para a utilizacao exclusiva do Trabalhador
com Sintomas/Caso Suspeito.

A ACIB recomenda que os colaboradores que apresentem sintomas
agudos de doengas respiratdrias (tosse, falta de ar) durante a jornada
laboral ou que adoecam durante o dia sejam isolados dos outros
funcionarios e/ou enviados para casa imediatamente. Os funcionarios
infetados devem cobrir o nariz e a boca com um lenco de papel ao tossir
ou espirrar (ou o cotovelo ou ombro, se ndo houver outra opgao
disponivel).

A empresa devera estabelecer o(s) circuito(s) a privilegiar quando um
trabalhador com sintomas se dirige para a area de “isolamento”. Na
deslocacao do trabalhador com sintomas, devem ser evitados os locais de
maior aglomeracao de pessoas/trabalhadores nas instalacgoes.

Promova a permanéncia dos seus funcionar ios nas suas casas, caso
estejam doentes, e informe/partihe as regras pa ra tossir e
higienizar as maos

Fixe cartazes que incentivem a ficar em casa caso estejam doentes, e
coloque cartazes visiveis na empresa relativamente as regras para tossir e
espirrar, bem como para a correta higienizacdo das maos. Estes avisos
deverado ser colocados na entrada da sua empresa e em outras areas onde
estejam perfeitamente visiveis.

Aprovisione mascaras e lencos de papel para uso dos seus funcionarios.

Instrua os seus funciondarios a limpar as maos frequentemente com um
desinfetante para maos a base de alcool que contenha pelo menos 60-
95% de alcool, ou em alternativa informe-os para lavarem as maos com
agua e sabao por pelo menos 20 segundos.

Estimule a higienizacdao das maos nos diferentes departamentos da sua
empresa. Providencie solugcdes a base de 4alcool em todos os
departamentos, desde os escritorios, a producao, salas de reunides,
rececao, etc.

ACH Pagina 5 de 18

'ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DA BAIRRADA



Orientagdes para Empresas | COVID-19

A DGS aconselha a que as empresas tenham, em local acessivel, os
contactos do Servigo de Saude do Trabalho e, se possivel, do(s) médico(s)
do trabalho responsavel(veis) pela vigilancia da saide dos trabalhadores
da empresa.

Faca limpeza de rotina

Limpe regularmente todas as superficies que sejam usadas
frequentemente no local de trabalho, como portas, balcGes e macanetas.
Use os comuns detergentes de limpeza, assegurando-se que cumpre as
instrucoes.

Nenhuma desinfecdo adicional além da limpeza de rotina é recomendada.

Disponibilize toalhetes descartaveis para uso recorrente junto das
superficies mais usadas (por exemplo, maganetas, teclados, comandos,
mesas, etc) para que cada objeto possa ser limpo pelos seus
colaboradores a cada utilizagao.

Aconselhe o0s seus colaboradores a tomarem medidas antes de
viajar:

Consulte as diretrizes da Dire¢ao Geral de Satide e do Governo de Portugal
para saber as orientacdes e recomendac¢des mais recentes para cada pais.

Aconselhe os seus funciondrios a verificarem se tém sintomas de doenca
respiratéria aguda antes viajarem. Caso confirmem a infecdo, estes
deverao notificar o supervisor e ficar em casa.

Certifique-se de que os funcionarios que adoecem durante a viagem
notificam algum responsavel da empresa e ligam de imediato para a linha
Saude24.

Se estiverem fora da Regido da Bairrada, os funcionarios doentes devem
seguir a politica da empresa para obter assisténcia médica, ou em
alternativa devem entrar em contato com um profissional de saide para
ajuda-los a encontrar a melhor assisténcia médica. Caso estejam fora de
Portugal, os funcionarios consulares podem ajuda-lo a identificar os
servicos de saude apropriados. De ressalvar que as embaixadas,
consulados e instalagdes internacionais Portuguesas nao tém autoridade
legal, capacidade ou recursos para evacuar ou providenciar
medicamentos, vacinas ou assisténcia médica a cidadaos de Portugal no
exterior.
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M Medidas adicionais relativas ao COVID -19

0 Os colaboradores que nao estando infetados tiverem um membro da
familia com o COVID-19, devem notificar a empresa e consultar as
orientacdes da DGS para avaliar e reduzir o risco da sua exposicdo ao
virus.

0 Se for confirmado que um colaborador da sua empresa esta infetado com
COVID-19, os responsaveis da empresa devem informar todos os
restantes funcionarios relativamente a sua exposicdo ao virus, devendo,
no entanto, manter a reserva relativa a identidade do infetado. Os
funciondrios expostos ao virus através de um colega de trabalho com
COVID-19 deverao seguir as orientacdes da DGS para casos suspeitos.
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3. Reagir ao surto de COVID-19

O COVID-19 foi ja reconhecido pela OMS como pandemia, pelo que é
premente para as empresas planear medidas capazes de responder de
maneira flexivel a diferentes niveis de gravidade deste surto, devendo a
regido estar preparada para refinar os planos de resposta dependendo da
evolucdo do virus.

Medidas a ter em conta

Os empresarios devem atentar as melhores formas de mitigar a propagacao
das doengas respiratorias agudas e diminuir o impacto da COVID-19 nas
suas empresas pois como ja foi verificado a tendéncia deste surto é
aumentar.

Devem identificar e comunicar as suas medidas, que deverdo incluir um ou
mais dos seguintes itens:
a) Reduzir a transmissao entre colaboradores,
b) Proteger as pessoas com maior risco e mais expostas a serem infetadas,
) Suspender a sua atividade comercial e
d) Minimizar os eventuais efeitos de transmissao.

Algumas das principais consideracdes na tomada de decisao deverao ser:

9 Gravidade da infecdo (ou seja, numero de pessoas doentes, taxas de
hospitalizacdo e mortalidade) na regiao onde a empresa esta
localizada;

91 Impacto da doenga em colaboradores vulneraveis e que podem estar
mais expostos ao COVID-19. Informe os colaboradores que possam
estar em maior risco, nomeadamente, idosos ou pessoas com
condi¢coes médicas cronicas.

1 Prepare-se para um possivel aumento do numero de faltas ao
trabalho devido ao periodo de quarentena dos colaboradores ou dos
seus familiares, ou em caso de suspensao da atividade escolar:

o As empresas deverao planear e responder ao absenteismo no local
de trabalho implementando planos de a¢do para dar continuidade as
ao normal funcionamento do negdcio.

o Forme os seus colaboradores para desempenharem as fung¢des
primordiais na sua empresa por forma a que o seu negdcio possa
continuar a operar mesmo que os principais funciondrios estejam
ausentes.

o Determine os pontos chave do seu negocio, avaliando a confianca
que os seus clientes depositam na sua empresa. Esteja preparado para
alterar a sua rotina de negdcio por forma a manter a sua atividade
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(por exemplo, identifique fornecedores alternativos, priorize clientes
ou suspenda temporariamente alguma da sua atividade).

1 As empresas que tenham mais do que um local onde pratiquem a sua
atividade, devem dar autonomia e autoridade aos gestores de cada
unidade para tomar as agdes apropriadas descritas no seu plano de
resposta a surtos de doencas infeciosas de acordo com as
especificidades de cada regido.

1 A coordenacdo com as entidades oficiais locais e nacionais ¢é
fortemente incentivada para todas as empresas para possibilitar as
respostas apropriadas de acordo com cada local onde as suas
atividades estdo inseridas.
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4. Consideracdes importantes para a criagdo de um plano
contingéncia ao COVID-19

Todas as empresas devem estar prontas para implementar estratégias de
protecao contra a COVID-19, garantindo a continuidade da sua atividade.
Durante este surto de COVID-19, todos os funcionarios doentes devem ficar
em casa e longe do local de trabalho, as mascaras de protecao e a higiene das
maos devem ser garantidas, e a limpeza das superficies comumente tocadas
deve ser feita regularmente.

As empresas devem:

T
T

Garantir que o plano de contingéncia seja flexivel, devendo envolver
os seus funciondrios no desenvolvimento e na revisao do plano.
Debater o plano estabelecido para descobrir com antecedéncia se o
plano tem lacunas ou problemas que precisem ser corrigidos.

Partilhe o plano com os seus funcionarios e explique quais sao as
politicas de recursos humanos, local de trabalho e pagamentos e que
beneficios estardo disponiveis.

Partilhe as boas praticas com outras empresas da Regiao
(nomeadamente as que fazem parte do seu circulo de
fornecedores/colaboradores).

4.1 Recomendacdes para um plano de resposta a surtos de doencas
infeciosas

T

ACH

'ASSOCIACAO COME

Identifique os possiveis riscos de exposicao e saude relacionados ao
trabalho dos seus colaboradores. A DGS tem informagao diversa
COVID-19.

Reveja as politicas de recursos humanos para garantir que as praticas
da sua empresa sejam consistentes com as recomendac¢des da Direcao
Geral de Saude.

Informe-se relativamente a possibilidade de implementar politicas e
praticas de teletrabalho ou horarios flexiveis (por exemplo, turnos
alternados), para aumentar a distancia fisica entre colaboradores.
Para os funcionarios que possam trabalhar no modelo de teletrabalho,
os responsaveis da empresa devem incentivar os funciondrios a fazé-
lo até que os sintomas estejam completamente sanados. Verifique se a
sua empresa detém o equipamento necessario para oferecer suporte a
funcionarios que trabalhem a partir de casa.

Defina prioridades comerciais, tarefas ou areas essenciais para o seu
negocio e identifique as areas criticas da sua cadeia de valor (por
exemplo, matéria-prima, fornecedores, servicos / produtos ou
logistica) necessarias para manter a sua atividade comercial. Antecipe
o funcionamento da sua empresa caso exista um periodo de pouca
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atividade. Antecipe alguma quebra ou rotura na cadeia de valor da sua
empresa.

1 Estabeleca prioridades e procedimentos para ativar ou suspender o
plano de resposta a surtos de doencgas infeciosas da empresa,
modificando a atividade do seu negocio (por exemplo, suspendendo a
atividade de uma das areas afetadas pelo surto) delegando tarefas em
funcionarios que possam substituir que habitualmente fazia essas
tarefas. Trabalhe em estreita colaboragdo com as autoridades de
saude locais para identificar essas possibilidades.

91 Procure minimizar a exposi¢do ao virus entre colaboradores e clientes
uma vez que as autoridades de satude publica portuguesa estdo ja a
exigir distanciamento social.

9 Institua métodos de comunicagao para transmitir as informacgdes aos
seus funciondrios e parceiros de negocios relativamente aos seus
planos de resposta a surtos de doengas infeciosas e as informagdes
mais recentes sobre COVID-19. Antecipe o medo, a ansiedade, os
rumores e as informagdes erradas e transmita as comunicagdes de
acordo com essa linha de comunicacao.

1 Tendo em conta o encerramento das escolas devido ao COVID-19,
determine como ira a sua empresa reagir caso o absentismo
profissional aumente e qual o posicionamento que ira seguir. As
empresas devem-se preparar para implementar novas metodologias
de trabalho, mais flexiveis e capazes de responder a este surto. A sua
empresa deverd também transmitir essas politicas aos seus
funcionarios.

1 As autarquias da Regido da Bairrada, em conjunto com a DGS
encontram-se a tomar medidas a cada momento, pelo que devera
estar atento relativamente a influéncia que essas decisdes tém sobre a
sua empresa e de que forma as medidas tém impacto no seu negocio.

9 De acordo com a dimensao deste surto, equacione o cancelamento de
viagens de negdcios ndo essenciais para outros paises.
0 Asrestricoes de viagens estdo a ser adotadas por outros paises,
o que limita a capacidade dos seus colaboradores poderem
regressar a casa se ficarem infetados durante a viagem.
0 Coloque a possibilidade de cancelar reunides ou eventos
relacionados com o trabalho da sua empresa.
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5. Medidas de Apoio as Empresas

1 Prorrogacéo de Prazos para cumprimento de obrigacdes
declarativas e fiscais

0 Adiamento do Primeiro pagamento Especial por Conta de 31 de
Margo para 30 de Junho de 2020

0 Prorrogac¢ad do Prazo de entrega da declaracdao Modelo 22 e do
pagamento do IRC, para 31 de Julho de 2020

0 Prorrogacao do 12 pagamento por conta de 31 de Julho para 31
de Agosto de 2020

Consulte mais informacgdo em:
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/Pages/homepage.aspx

1 Linha de crédito de apoio a tesouraria das empresas de 200
mi |l hdes €

0 Linha de Crédito Capitalizar - "Covid -19 - Fundo de Maneio"
0 Linha de Crédito Capitalizar - "Covid - 19 - Plafond de
Tesouraria"

Condicoes de acesso:

- Ter a situagao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca
Social a data da contratagdo do financiamento;

- Situacdo liquida positiva no altimo balango aprovado. Empresas com
situacdo liquida negativa no ultimo balango aprovado poderao aceder a
linha, caso apresentem esta situacdo regularizada em balango intercalar
aprovado até a data de enquadramento da operacao;

- Apresentacdo de declaragdo comprovativa dos impactos negativos do surto
de Covid-19 na atividade da empresa, designadamente da quebra de vendas
em pelo menos 20% nos ultimos 60 dias, face ao periodo homélogo do
ano anterior, de acordo com minuta disponibilizada pelos bancos
aderentes.

Consulte mais informac¢des em: https://financiamento.iapmei.pt
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1 Lay off Simplificado

Esta nova e temporaria medida visa apoiar a manutenc¢ao dos contractos de
trabalho em empresas em situacao de crise empresarial em consequéncia
de:

i) Uma paragem total da actividade da empresa ou estabelecimento,
que resulte da intermiténcia ou interrupg¢ao das cadeias de abastecimento
globais; ou

ii) Uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
facturacao, com referéncia ao periodo homologo de 3 meses, ou, para quem
tenha iniciado a actividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo

0 Trabalhadores recebem 2/3 da remuneracao: 30%
assegurados pelo Empregador e 70% assegurados pela
Seguranga Social;

0 Isencao de pagamento da Seguranca Social pelo Empregador
durante o periodo de Lay off

0 Duragdo até um maximo de 6 meses

Bolsa de Formacgao do IEFP

0 Apoio aretoma da actividade no final do Lay off

(@)

Consulte: Portarian.2 71-A/2020 - Didrio da Reptblica n.2 52-A/2020, 1°
Suplemento, Série I de 2020-03-15

1 Sistemas de Incentivos ao abrigo do QREN ePT 2020

V Pagamento de incentivos no prazo de 30 dias

V Prorrogacao do prazo de reembolso de créditos concedidos no ambito do
QREN ou do PT 2020.

V Elegibilidade de despesas suportadas com eventos internacionais
anulados.
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6. Restricoes

Por for¢a da atual pandemia por COVID-19, e na sequéncia da situagdo de
emergéncia de sadde publica de ambito internacional, foi publicado o
Decreto-Lei n? 10-A/2020, de 13 de margo, bem como a Portaria n?
71/2020, de 15 de margo, e Despacho n® 3299/2020, de 14 de marcgo, que
estabelece medidas restritivas para estabelecimentos comerciais e de
restauracao ou de bebidas , a partir de 15 de margo 2020 , conforme a
seguir se apresenta:

1 Suspensdo do acesso ao publico dos estabelecimentos de
restauracédo ou de bebidas que disp onham de espacgos destinados
a danca ou onde habitualmente se dance ;

91 A afetacdo dos espacos acessiveis ao publico dos estabelecimentos
de restauracao ou de bebidas deve ser limitada em um terco da
sua capacidade, tal como calculada nos termos do artigo 1332 do
anexo ao Decreto-Lei n? 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redacao
atual (*). Assim, 0s estabelecimentos passardo a ter como limite
dois tercos da capacidade definida para cada um. Esta medida
aplica-se também as esplanadas dos estabelecimentos;

1 Encerramento dos bares todos os dias a partir das 21 horas , até 9
de abril de 2020, podendo este prazo ser prorrogado em fung¢do da
evolucao da situacao epidemioldgica;

1 A afetacdo dos espacos acessiveis ao publico dos estabelecimentos de
comeércio a retalho, das grandes superficies comerciais e dos
conjuntos comerciais deve observar regra de ocupagdo maxima
indicativa de 0,04 pessoas por metro quadrado de area .

Entende-se por «area» a area destinada ao publico, incluindo as areas de uso
coletivo ou de circulagdo, a excecdo das zonas reservadas a parqueamento
de veiculos.

Os limites ndo incluem os funcionarios e prestadores de servicos que se
encontrem a exercer fungdes nos espacos em causa e ndo se aplicam aos
estabelecimentos de comércio por grosso.

1 Os gestores, os gerentes ou os proprietarios dos espacos e
estabelecimentos devem envidar todos os esforgos no sentido de:
o Efetuar uma gestao equilibrada dos acessos de publico , para
cumprimento dos limites e medidas impostas;
o Monitorizar as recusas de acesso de publico, de forma a
evitar, tanto quanto possivel, a concentracdo de pessoas a
entrada dos espacos ou estabelecimentos .

Salientamos no entanto que temos nota de que varias Autarquias
determinaram medidas mais restritivas para os seus territorios, pelo
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gue sera necessario consultar informacédo especifica disponibilizada
pelas mesmas.

(*) “Artigo 1332 O numero mdximo de lugares dos estabelecimentos é calculado em fungdo
da drea destinada ao servico dos clientes, deduzida da drea correspondente aos corredores
de circulagdo obrigatdrios, nos termos seguintes:

a) Nos estabelecimentos com lugares sentados, 0,75 m2 por lugar;

b) Nos estabelecimentos com lugares de pé, 0,50 m2 por lugar;

c) Ndo se considera drea destinada aos clientes, para efeitos exclusivos do disposto nas
alineas anteriores, a zona de acolhimento e recegdo, o bengaleiro e as instalagbes sanitdrias;
d) Nos estabelecimentos que disponham de salas ou espagos destinados a danga, estas ndo
podem exceder 90 % da drea destinada aos clientes.”
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6. Contactos Uteis

Para qualquer tomada de decisdao ou informacdo relativa ao COVID-19
procure informacdo no website da Direcao Geral de Saude, da Organizagdo
Mundial de Saude, ou no site da ACIB, em www.acib.pt. Recorra sempre a
informagdes fidedignas para evitar informacbes que possam provocar
alarmismos aos trabalhadores.

Linha SNS 24: 808 24 24 24

atendimento@sns24.gov.pt

Hospital de Aveiro: 234 378 300
Hospital de Coimbra: 239 400 400

Concelho | nicpal | Contlo de Satde | BOMDeIS
Oliveira do Bairro | 234 732 100 234 730 430 234740 370
Anadia 231510730 231519 608 231512122
Mealhada 231200980 231209 050 231202122
Agueda 234 610070 234611 000 234610 100

Diregdo Geral de Saude - https://www.dgs.pt/

Micro site Covid-19 - https://covid19.min-saude.pt/

Informacgao para afixar - https://covid19.min-saude.pt/materiais-de-divulgacao/

Organizacdo Mundial de Saude - https://www.who.int/

Associagdo Comercial e Industrial da Bairrada - www.acib.pt
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